
1 
 

 
ASSOCIAZIONE MARCHIGIANA 

TRAUMATIZZATI CRANICI “ANDREA” 

 
FEDERAZIONE NAZIONALE 

ASSOCIAZIONI TRAUMA CRANICO 
 

 

Osservatorio Nazionale 

sulla Condizione delle Persone con Disabilità 
 

Resoconto della Riunione del 24/01/2024 

 

La riunione ha avuto per argomenti principali, oltre che l’organizzazione dei 

Gruppi di Lavoro, 

- la Definizione degli Obiettivi per l’anno 2024 

- la Presentazione dei Temi dei gruppi di lavoro 

- la Definizione delle Date delle prossime riunioni dei Gruppi 

 

Gruppi di Lavoro e Coordinatori 

(e Referenti Federazione Nazionale Associazioni Trauma 

Cranico, FNATC) 

1) Accessibilità Universale e Sport: Coordinatore Dott. Serafino Corti 

 Referente FNATC: Paolo Giuseppe Fogar, Friuli, Presidente FNATC 

2) Benessere e Salute: Coordinatore Dott. Angelo Cerracchio 

 Referente FNATC: Ivana Cannoni, Toscana 

3) Inclusione Lavorativa: Coordinatore Avv. Domenico Sabia 

 Referente FNATC: Ivana Cannoni, Toscana 

4) Istruzione, Università e Formazione: Coordinat. Prof. Raffaele Ciambrone 

 Referente FNATC: Giuseppe Scarponi, Marche 

5) Progetto Vita Individuale Partecip. Personal.: Coord. Avv. Paolo Bandiera 

 Referente FNATC: Giuseppe Scarponi, Marche 
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Obiettivi per l’anno 2024 

 

a) «promuovere l'attuazione della Convenzione ONU sui Diritti delle Persone 

con Disabilità (CRPD, Convention on the Rights of Persons with Disabilities) di 

cui all'articolo 1 ed elaborare il rapporto dettagliato sulle misure adottate di cui 

all'articolo 35 della stessa Convenzione, in raccordo con il Comitato 

interministeriale dei diritti umani»;  

b) predisporre un piano di azione (triennale) per la promozione dei diritti e 

l’inclusione delle persone con disabilità, in attuazione della legislazione 

nazionale e internazionale;  

c) «promuovere la raccolta di dati statistici che illustrino la condizione delle 

persone con disabilità, anche con riferimento alle diverse situazioni territoriali»;  

d) «predisporre la relazione sullo stato di attuazione delle politiche sulla 

disabilità, di cui all'articolo 41, comma 8, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 

come modificato dal comma 8 del presente articolo»;  

e) «promuovere la realizzazione di studi e ricerche che possano contribuire 

ad individuare aree prioritarie verso cui indirizzare azioni e interventi per la 

promozione dei diritti delle persone con disabilità». 
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Gruppo di lavoro 

Accessibilità Universale e Sport 
Referente FNATC: Paolo Giuseppe Fogar, Friuli, Presidente FNATC 

Temi 

1. Accessibilità; articolo 9 CRPD 

Verranno valutate le maggiori criticità e formulate delle proposte di 

obiettivi inerenti all' Accessibilità Universale (Universal Design) per il 

superamento delle barriere architettoniche e senso-percettive in edifici, 

strade e altre attrezzature interne ed esterne agli edifici, compresi 

alloggi, scuole, strutture sanitarie e luoghi di lavoro 

2. Mobilità Personale; articolo 20 CRPD 

Verranno valutate le maggiori criticità e formulate delle proposte di 

obiettivi al fine di facilitare la mobilità personale delle persone con 

disabilità e agevolare l’accesso da parte delle persone con disabilità ad 

ausili per una mobilità di qualità, a strumenti, a tecnologie di supporto, a 

forme di assistenza da parte di persone o d’animali addestrati e di 

mediatori specializzati 

3. Libertà di Espressione e Opinione, Accesso all'informazione; 

articolo 21 CRPD 

Verranno valutate le maggiori criticità e formulate delle proposte di 

obiettivi inerenti all'area accessibilità delle informazioni, sia nei servizi 

pubblici che privati (es: siti Web, internet, social media) e al diritto di 

espressione ed opinione, promuovendo il superamento di barriere senso 

percettive, comunicative, cognitive e giuridiche 

4. Partecipazione alla vita culturale, ricreazione, tempo libero e sport; 

articolo 30 CRPD 

Verranno valutate le maggiori criticità e formulate delle proposte di 

obiettivi inerenti all' Accessibilità Universale (Universal Design) relativi al 

superamento delle barriere architettoniche, senso-percettive, 

comunicative e cognitive per facilitare la partecipazione alla vita 

culturale, alla ricreazione, al tempo libero e allo sport 

Date prossimi incontri on line 

1. Mercoledì 7/2/2024: dalle 16,30 alle 18,30 

2. Mercoledì 28/2/2024: dalle 16,30 alle 18,30 

3. Mercoledì 6/3/2024: dalle 16,30 alle 18,30 

4. Mercoledì 20/3/2024: dalle 16,30 alle 18,30 
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Gruppo di lavoro 

Benessere e Salute 
Referente FNATC: Ivana Cannoni, Toscana 

Temi 

1. Prevenzione e Promozione della Salute; CRPD Artt. 21 e 25 

• Ricerca delle cause che determinano durature compromissioni. 

• Sostenere e informare le coppie genitoriali e i caregivers. 

• Individuare e rimuoverei fattori di rischio nei contesti di vita. 

• Intervenire sulla carenza dei professionisti sanitari della riabilitazione. 
2. Diagnosi e Cura; CRPD Artt. 15, 25 

• Consenso informato. 

• Diagnosi precoci e tempestive. 

• Trattamenti basati sull’evidenza. 

• Garantire la continuità assistenziale in ogni epoca della vita. 
3. Abilitazione e Riabilitazione; CRPD Art. 26 

• Progetti riabilitativi individualizzati, inclusivi e partecipati. 

• Aggiornamento del Nomenclatore tariffario . 

• Applicazione della domotica agli ambienti antropizzati. 

• Servizi regionali ad alta specialità riabilitativa. 
4. Ottimizzazione dei processi organizzativi secondo logiche di 

prossimità e continuità, efficientamento e semplificazione; CRPD 

Artt.11,25 

• Integrazione socio–sanitaria e delle reti assistenziali. 

• Ridurre i tempi delle liste d’attesa. 

• Implementare il Progetto D.A.M.A. in tutte le regioni. 

• Semplificare gli oneri amministrativi. 

Date prossimi incontri on line 

1. Giovedì 1/2/2024: dalle 15,00 alle 17,00 

2. Giovedì 15/2/2024: dalle 15,00 alle 17,00 

3. Giovedì 7/3/2024: dalle 15,00 alle 17,00 

4. Giovedì 21/3/2024: dalle 15,00 alle 17,00 
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Gruppo di lavoro 

Inclusione Lavorativa 
Referente FNATC: Ivana Cannoni, Toscana 

Temi 

1. Collocamento mirato;  

• Analisi e rivisitazione delle leggi nn. 68/99 e 151/2015. 

• Semplificazione delle procedure di accesso al lavoro. 

• Formazione e qualificazione professionali. 

• Funzione di promozione occupazionale delle strutture pubblico-private 
preposte alla gestione del collocamento mirato. 

• Ruolo del terzo settore: attività di sussidiarietà orizzontale, mercato 
occupazionale, sostegno economico e progettuale. 

2. Tutela delle lavoratrici e dei lavoratori con disabilità; 

• Esame della legislazione successiva al dlgs n. 183/2010. Principio di 

“flessibilità del mercato del lavoro” e compatibilità con i principi di 

“solidarietà” e “funzione sociale dell’impresa” di cui agli articoli 2 e 41 

della Costituzione. 

• Sistema previdenziale dei lavoratori con disabilità e problematiche 

relative alle questioni concernenti il rapporto tra conciliazione del 

lavoro ed esigenze familiari. 

3. Istituto dell’accomodamento ragionevole; 

• Principio della libertà dell’iniziativa economica (art.41Cost.), principi 

codicistici (artt. 2086 cc e 30 legge n. 183/2010), principio di 

solidarietà sociale (art. 2 Cost.). 

• Ragionevolezza delle scelte datoriali quale limite esterno alla libertà 

dell’iniziativa economica e delle scelte imprenditoriali. 

• Correttezza, buonafede, solidarietà e ragionevolezza. 

• Esame principi giurisprudenziali della Corte Costituzionale e del 

Giudice di legittimità. 

Date prossimi incontri on line 

1. Lunedì 5/2/2024: dalle 16,00 alle 18,00  

2. Lunedì 19/2/2024: dalle 16,00 alle 18,00 
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Gruppo di lavoro 

Istruzione, Università, Formazione 

Art. 24 CRPD 
Referente FNATC: Giuseppe Scarponi, Marche 

Temi 

1. La qualità dell’inclusione scolastica;  

• Indicatori per il monitoraggio della qualità dell’inclusione 

• Esiti del percorso scolastico in termini di inclusione sociale e lavorativa  

• Partecipazione delle famiglie e coinvolgimento di studenti/studentesse 

nei processi di valutazione  

2. Progettazione Universale e Progetto di Vita; 

• La connessione tra il Piano Educativo Individualizzato e il Progetto di 

vita dell’alunno con disabilità 

• Raccordo tra le istituzioni: Punti Unici di Accesso per la Disabilità 

3. Alunne e alunni, studentesse e studenti; 

• La definizione di “Inclusione scolastica” 

• Il servizio di istruzione domiciliare e di scuola in ospedale  

• Sport integrato a scuola 

• L’accesso agli studi universitari o di istruzione terziaria 

• L’inclusione negli studi universitari 

4. Il Personale della scuola e dell’università 

• Le competenze del personale scolastico e dei docenti universitari. 

Carriera docente: classi di concorso per il sostegno didattico? Portfolio 

professionale del docente; La continuità didattica (Tempistica delle 

operazioni amministrative); Formazione iniziale e in servizio (Scuola di 

specializzazione) 

• Gli assistenti per l’Autonomia e la Comunicazione. 

I profili professionali, i percorsi formativi e i criteri di reclutamento degli 

assistenti per l’autonomia e la comunicazione 

Date prossimi incontri on line 

1. Lunedì 12/2/2024: dalle 18,00 alle 20,00 
2. Lunedì 26/2/2024: dalle 18,00 alle 20,00 
3. Lunedì 4/3/2024: dalle 18,00 alle 20,00 
4. Lunedì 18/3/2024: dalle 18,00 alle 20,00 
5. Lunedì 25/3/2024: dalle 16,00 alle 18,00 
6. Lunedì 15/4/2024: dalle 15,30 alle 17,30 
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7. Lunedì 29/4/2024: dalle 15,30 alle 17,30 
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Gruppo di lavoro 

Progetto di Vita Individuale Personalizzato e 

Partecipato 
Referente FNATC: Giuseppe Scarponi, Marche 

Temi 

1. Valutazione Multidimensionale; 

1.1. Equipe/Unità di Valutazione Multidimensionale: Istituzione, 

Composizione, Collocazione organizzativa; Livelli essenziali di 

funzionamento e standard di servizio 

1.2. Processo Metodi Strumenti: Ricostruzione preferenze e desideri e 

Censimento Piani di sostegno attivi; Profilo di funzionamento e 

ambientale, capacità, performance, competenze adattive; Supporto 

ai processi decisionali e di partecipazione; Raccordo e integrazione 

con altri processi valutativi 

1.3. Governo dei dati: Disegno dei dati ex ante; Definizione Sistemi 

informativi e Flussi; Bilanciamento riservatezza con esigenze di 

interoperabilità 

2. Predisposizione Progetto di Vita e budget di progetto; 

2.1. Processo: Piena applicazione principi di Autodeterminazione e 

Partecipazione della persona; Strutturazione Fasi, Tempi, Soggetti, 

Ruoli, Responsabilità; Co-programmazione e Co-progettazione 

2.2. Ambiti e/o Contesti: Libertà di scelta di ambiti e domini; 

Esplicitazione Obiettivi e Risultati attesi; Visione d’insieme piani di 

intervento e sostegno; Attenzione agli Accomodamenti ragionevoli 

2.3. Risorse: Risorse economiche; Risorse umane, professionali, 

tecnologiche, strumentali; Vincoli e flessibilità; Forme e meccanismi 

di compartecipazione 

3. Attuazione, aggiornamento e revisione del Progetto; 

3.1. Attuazione, Aggiornamento e Revisione: Indirizzi e orientamenti per 

protocolli gestionali e modalità applicative; Trasparenza e 

documentazione del processo; Condizioni e metodologie di 

aggiornamento e revisione del Progetto di Vita e del Budget di 

Progetto; Garanzia di Dinamicità, Portabilità, Non regressione 

3.2. Monitoraggio e Valutazione: Individuazione indicatori chiave di 

contesto, processo, esito; Flussi informativi correlati; Dati-Riportati 

dalle persone con disabilità; Modelli di rendicontazione per eventuali 

risorse in autogestione 

4. Temi Trasversali: 
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a. Informazione, Formazione, Abilitazione, Empowerment, 

Competenze 

b. Persone con necessità di sostegno intensivo e caregiver 

c. Prospettiva di genere 

4.1. Elementi chiave: Livello Essenziale “Esistenziale”; Effettività 

Processi di partecipazione e libertà di scelta; Congruità ed 

adeguatezza delle risorse; Continuità, Certezza, Operatività; 

Autonomia, indipendenza, pari opportunità 

Date prossimi incontri on line 

1. Martedì 6/2/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
2. Martedì 20/2/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
3. Martedì 5/3/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
4. Martedì 19/3/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
5. Martedì 16/4/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
6. Martedì 30/4/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
7. Martedì 14/5/2024: dalle 16.30 alle 18.30 
8. Martedì 28/5/2024: dalle 16.30 alle 18.30 

 


